Wir unterstiitzen...

Unternehmen, den geeigneten Bewerber m

oder die geeignete Bewerberin fir ihre
Ausbildungsstelle zu finden.

Jugendliche, den fir sie geeigneten
Ausbildungsbetrieb zu finden.

Unsere Leistungen fiir Sie:

v Wir informieren Jugendliche tiber Berufe und Branchen.
Wir akquirieren fur Sie Ihre zukiinftigen Azubis.
Wir prifen fur Sie Bewerbungsunterlagen.

Wir fiihren fur Sie Interviews durch.
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Wir treffen fur Sie eine effiziente Vorauswahl.

Zusatzlich bieten wir lhnen Informationen zur Integration von
v' Jugendlichen mit Migrationshintergrund,
v/ ausldndischen Auszubildenden und

v/ ausldndischen Fachkréften an.

Oder: Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau einer
Willkommenskultur in Ihrem Unternehmen.

Gefordert durch:

Bundesministerium
% fiir Wirtschaft ‘\\
und Klimaschutz
Europaéischer Sozialfonds

fir Deutschland

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Europaische
Union

Ihre IHK Ausbildungs-GmbH vor Ort

Q Nordwall 39 | 47798 Krefeld
Q BismarckstraBe 109 | 41061 Ménchengladbach
Q FriedrichstraBe 40 | 41460 Neuss

Bildungs-Hotline

€. 02151 635-455

lhre IHK im Web

#) www.schule-wirtschaft-ihk.de
o www.mittlerer-niederrhein.ihk.de
© IHKpresse
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PASSGENAUE
’ BESETZUNG



Worum geht es?

Eine Vielzahl von Ausbildungsplatzen
bleibt unbesetzt, weil Betriebe keine
passenden Auszubildenden finden.

Das Programm Passgenaue Besetzung wird durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie und den
Européischen Sozialfonds geférdert.

Voraussetzung zur Teilnahme ist, dass das Unternehmen
der GroBenklasse der Kleinstunternenmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) angehdrt, das heiBt:

® Im Unternehmen sind weniger als 250 Personen
beschéftigt.

® Zusitzlich wird ein Jahresumsatz von hochstens
50 Mio. Euro oder eine Jahresbilanz von hochstens
43 Mio. Euro ausgewiesen.

e Dariiber hinaus entsprechen Sie dem Unternehmens-
typ nach den Vorgaben des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Klimaschutz.

Dieser Aufwand entfallt fiir Sie:

v Anzeige schalten 2 Std.

v' Prifung der Bewerbungsunterlagen 6 Std.
(oei ca. 25 Bewerbungen)

v" Organisation eines Testverfahrens 5 Std.
(z.B. Einstellungstest und Interviews
fir ca. 15 Teilnehmer)

v' Durchfiihrung und Auswertung eines 9 Std.
Testverfahrens und eines Interviews

v' Einladung von mind. drei potenziellen 2 Std.
Kandidaten zu einem Vorstellungstermin

v' Durchfiihrung von mind. drei Vorstellungs- 6 Std.
gesprachen mit mind. zwei Interviewpartnern
des Unternehmens

Gesamtaufwand 30 Std.
1.350,00 Euro

*bei einem durchschnittlichen Stundensatz von 45,00 Euro

Kosten des Auswahlverfahrens*

Ihre Vorteile:

v' Entlastung der Personalressourcen,
v Unterstlitzung in administrativen Ausbildungsfragen,

v Sie nutzen unser Know-how in der beruflichen
Bildung und Fachkraftesicherung und

v Siesichern lhren Fachkraftenachwuchs durch unser
Netzwerk an der Schnittstelle Schule [ Beruf.

] )
— Was kostet der Service?

[T Der Service ist fir Sie kostenlos.

Krefeld

Meerbusch

Briiggen

Niederkriichten

Neuss

Monchengladbach

Dormagen

IThre Ansprechpartnerin
fiir den orangen Bereich:
Louise Lucke-Kramer

IHK Ausbildungs-GmbH | Nordwall 39 | 47798 Krefeld

€, 02151 635-388 | & 02151 635-44388
@ louise.lucke-kramer@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

Ihr Ansprechpartner fiir

den blauen Bereich:

Yannick Haupt

IHK Ausbildungs-GmbH | Nordwall 39 | 47798 Krefeld

€. 02151 635-387 | & 02151 635-44387
@ yannick.haupt@mittlerer-niederrhein-gmbh.ink.de

Ihr Ansprechpartner fiir

den griinen Bereich:

Karsten Moschek

IHK Ausbildungs-GmbH | BismarckstraBe 109 | 41061 Ménchengladbach

€. 02161 241-118 | 02151 635-44118
@ karsten.moschek@mittlerer-niederrhein-gmbh.ink.de



