lhre Aufgabe ist es, die Unternehmen umfassend
bezliglich der betrieblichen Integration von Gefliichteten
zu informieren (beispielsweise tber rechtliche Voraus-
setzungen oder Férderzuschiisse) und Kontakte zu
kompetenten Ansprechpartnern zu vermitteln.

lhr Ziel ist es, Ausbildungs- und Qualifizierungsmég-
lichkeiten in den Unternehmen zu identifizieren und
geeignete Geflichtete passgenau zu vermitteln.

Behilflich ist dabei die hervorragende Schnittstellenfunk-
tion der Willkomenslotsen sowohl zwischen Unternehmen
und Gefllchteten als auch Jobcentern, Arbeitsagenturen
sowie Schulen und Berufskollegs.

Wir freuen uns, wenn Ihr Unternehmen gemeinsam
mit den Gefluchteten von unserem Angebot profitiert.
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Gefordert durch:

ﬂ IHK Ausbildungs-GmbH
( ' % Bundesministerium
% fur Wirtschaft

und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ansprechpartner

David Pfeil, Willkommenslotse

. 021319268-557

@ david.pfeil@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

Ihre IHK Ausbildungs-GmbH vor Ort
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WIR UNTERSTUTZEN....

. Unternehmen
im Bereich der betrieblichen Integration von
Gefllichteten und zeigen damit Handlungsoptionen
zur Fachkraftesicherung auf.

. Gefliichtete NUTZEN SIE UNSER WEITREICHENDES
bei der Kontaktherstellung zu Unternehmen und NETZWERK ZUR UMSETZUNG EINER

Kooperationspartnern und geben Hilfestellung und

Informationen zum Bewerbungsprozess. ERFOLGREICHEN BETRIEBLICHEN INTEGRATION

In den vergangenen Jahren sind viele SERVICELEISTUNGEN

Gefllichtete nach Deutschland gEkommen' @ Wir informieren Gefllichtete liber Beschaftigungs-, Zum Integration Point der Agentur flr Arbeit,

Fin groBer Teil der Menschen sind jung und Qualifizierungs- und Ausbildungsmaglichkeiten in um alle arbeitsrechtlichen Fragen zu kldren.

. . . . Unternehmen.
hochmotiviert. Es lohnt sich die Potenziale ® Zur Ausléanderbehdrde, um Planungssicherheit in
der Gefllchteten ndher zu betrachten, @ Wir verschaffen lhnen einen Uberblick tiber die aufenthaltsrechtlichen Fragen zu erlangen.
. .. . aktuellen rechtlichen Regelungen.
um geelgnete Fachkrafte auszubilden. @® ZulJugenddmtern, internationalen Forderklassen und
@ Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau einer Clearingstellen, um motivierte Jugendliche flr Ihren

Die Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein Willkommenskultur in Ihrem Unternehmen. Betrieb zu akquirieren.

tibernimmt Verantwortung und engagiert sich mit viel-
faltigen Initiativen, um einen Beitrag zur Integration von
Geflichteten in Ausbildung und Beschéaftigung zu leisten.
Sie méchte eine offene Willkommenskultur in den
Unternehmen und damit einen nachhaltigen Beitrag

zur Fachkréftesicherung schaffen.

@ Wir sind Ansprechpartner vor der Vermittlung @® Zu Integrationskurstragern, um das passende Angebot
in ein Unternehmen. bei sprachlichen Defiziten zu ermdglichen.

® Zu Bildungstragern, um auch weitere ausbildungs-
begleitende Hilfen zu vermitteln.

® Zu Gefllchtetenberatungsstellen, um bei weiter-
reichenden Herausforderungen auf schnellem Wege
Klarung herbeizufiihren.

Hierbei sollen die Willkommenslotsen insbesondere den
kleinen und mittleren Unternehmen des IHK-Bezirks
bei der Integration von Gefliichteten beratend und

vermittelnd zur Seite stehen.
® Zu Unternehmensnetzwerken, um von Erfahrungen

zu profitieren und sich auszutauschen.



